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DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

» Por disposicion del consejo académico vy el consejo directivo de la
Institucion Educativa San Luis, a partir del 4 de mayo de 2020 el
trabajo escolar en casa fendrd grandes cambios, este se

desarrollard a través de cuafro competencias: COMUNICATIVA,
LOGICO-MATEMATICA, CIENTIFICA Y CIUDADANAS, las cuales
recogerdn de manera integrada todas las dareas y asignaturas que
roponen en el plan de estudios de la institucion y se apoyardn
medios como la radio, la television, las redes sociales,
plicaciones de comunicacion, equipos tecnoldgicos y guias
mpresas.

Cada competencia se trabajard por una semana y los docentes
de toda la institucion conformardn 12 equipos de trabajo, uno por
ada grado escolar.



OMPETENCIA COMUNICATIVA:

®»| enguaqgie.

»|nglés.

»FEclucacion Artistica.

»Fducacion Fisica.

Profundizacion en expresion corporal.
Profundizacion en lengugie.




OMPETENCIAS CIUDADANAS:
»(Cienclas Sociales.
»Ftica y valores.

»Catedra para la paz y formacion
ciudadana.

Educacion Religiosa Escolar.

Competencias emocionales y para lo
vida.




OMPETENCIA LOGICO MATEMATICA
»  Matematicas.

»Geometria.

» Estadistica.

rofundizacion en matematicas.

Profundizacion en educacion
financieraq.




OMPETENCIA CIENTIFICA
®»Ciencias Naturales.
»Biologia.

Imica.

Isica.

Profundizaciones afines.




CRONOGRAMA DE TRABAJO POR COMPETENCIAS

SEMANA 1  COMPETENCIA COMUNICATIVA
SEMANA 2  COMPETENCIAS CIUDADANAS
SEMANA 3  COMPETENCIA LOGICO MATEMATICA
SEMANA 4  COMPETENCIA CIENTIFICA




MEDIOS POR LO QUE DIFUNDIRA
CADA ACTIVIDAD.

»TV
®» Radio.
®»Redes Sociales y WhatsApp

»Plataforma (pc académico las actividades de todos
los grados se subiran unicamente por lenguaqje,
matematicas, ciencias sociales y ciencias naturales)

» Guias impresas y tabletas.




ESTRUCTURA GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

= |IDENTIFICACION Y PROPOSITO.
=»DESARROLLO.
=»RESPONSABILIDAD PARA EL ESTUDIANTE.




= |DENTIFICACION Y PROPOSITO.
»Competencia.

»Grado.

»fFie generador.

osito (acorde a las evidencias de aprendizaje
| plan de estudios)

»/RUbrica de valoracion de aprendizajes, desarrollada
en planfilla dada y acorde a evidencias de
aprendizaje del plan de estudios)




DESARROLLO.

»Propuestas conceptuales y practicas que integren
las diferentes dreas que componen la asignatura y
que apunten al desarrollo de la misma.




RESPONSABILIDAD PARA EL ESTUDIANTE.

®»Se asigna una responsabilidad por dia y se publica el
mismo dia que los estudiantes la desarrollaran.

® | g responsabilidad asignada de cada dia serd la mismo
en todas las actividades y medios de difusion.

La rgsponsabilidad asignada tendrd coherencia con el
Osito y rubrica de valoracion de aprendizagjes.

Lps estudiantes realizaran un DIARIO en el medio y con lo
siratfegia que definan los equipos de frabgjo, en ese
diario estaran consignadas las responsabilidades de
cada dia, contendra el grado y grupo, la competencia,
la fecha, los nombres y apellidos del estudiante y el
desarrollo de |la actividad propuesta.




PONSABILIDADES DE LOS EQUIPOS
RABAJO.

Direccionar todo a través del lider.

Realizar la planeacion de las actividades de manera conjunta, feniendo en cuenta la
esftructura de las mismas.

» Designar funciones para subir las propuestas a cada uno de los medios.

Asignar a los estudiantes entre una responsabilidad por dia.

Establecer mecanismos de comunicacion efectiva con los estudiantes, feniendo claridad
| de el 6 los medios que cada uno utilizard para acceder a las actividades y para enviar las
\ responsabilidades para su valoracion..

-o os los docentes del equipo de frabajo aportan en el trabagjo de todas las semanas.

= \Distribuirse de manera equitativa para revisar y hacer la valoracion de las actividades de

‘. estudiantes del grado al que corresponde su equipo de frabagjo.

- ‘«}o docente realiza un DIARIO en el que cada dia consignard las actividades que
desarrolla. Puede ser digital o fisico.




VALORACION A LOS APRENDIZAJES
DE LOS ESTUDIANTES.

» | g valoracion se realizard en base a las rubricas, cada
equipo de frabagjo se encarga valorar todas las
actividades del grado a cargo.

» A valoracion que obtengan los estudiantes en cada
competencia, serd la nota para las dreas que
componen cada una. La de tecnologia e informdatico
surgird del promedio de las cuatro competencias.




ACOMPANAMIENTO DE DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

Arnulfo Mesa y Alfonso Salinas: Realizacion y difusion de horarios de
todas las programaciones y difusion de las guias de redes sociales.

Ruby Peldez: Préstamo de tabletas a los estudiantes y coordinacion
de la copia y distribucion de material impreso.

Cecilia Lopez: Actualizacidon de canal de youtube con todos los
videos que se generen.

Andrea Cardenas: Revisidn previa del componente curricular de

da actividad (eje generador, propodsito, rubrica de evaluacion y
actividades asignadas a los estudiantes) Contacto inicial para la
realizacion de programas de tv y radio.

Psico orientadores: Apoyo a las familias y generacion de material
Propio.

Secretarias: Acompanamiento en la asignacion de usuarios y claves
para estudiantes en pc academico, apoyo a docentes que se
encargardn de subir actividades en la plataforma.



COMENDACIONES GENERALES

» | g Ultima semana de abril se realizard el lanzamiento de la propuesta
por fres medios: tv. Radio y redes sociales, se requieren voluntarios.

» Asumir este refo como una oportunidad de comparfir con
companeros, estudiantes y familias de manera diferente, creativa y
cComo un espacio para el disfrute.

» Fstablecer rutinas de trabajo en cada equipo de docentes y con |os
estydiantes.

umir esta propuesta como el trabajo pedagogico institucional, no
Ay autorizacion para asignar tareas extra a los estudiantes.

Estar en comunicacion permanente con los coordinadores vy
secretarias, Iinvitarles a una de las reuniones de frabagjo iniciales para
aclarar dudas.




“Quien se atreva a ensenar, nunca debe
dejar de aprender”

John Cotton Dana




